
Наименование 

должности, 

место 

прохождения 

государственной 

гражданской 

службы (работы) 

(указывается 

населенный 

пункт) 

Квалификационные требования 

для замещения должности 

Краткое 

описание 

должностных 

обязанностей 

Оплата труда 

(с учетом оклада месячного 

денежного содержания, 

надбавок, ежемесячного 

денежного поощрения) Тип 

служебного 

контракта 

(трудового 

договора) 

ФИО 

ответственного 

работника 

кадровой 

службы, 

номера 

рабочего и 

мобильного 

телефонов 
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требования к 

уровню 

профессионального 

образования, 

специальности, 

направлению 

подготовки 

требования к 

стажу 

гражданской 

службы или 

работы по 

специальности, 

направлению 

подготовки 

минимальный 

размер 

максимальный 

размер 

Заместитель 

начальника 

планово-

финансового 

отдела по оплате 

труда и 

нормированию, 

г. Чита 

высшее образование 

по специальностям, 

направлениям 

подготовки 

«Экономика», 

«Менеджмент», 

«Государственное и 

муниципальное 

управление», 

«Торговое дело», 

наличие не менее 

одного года 

стажа 

гражданской 

службы или 

стажа работы по 

специальности, 

направлению 

подготовки 

подготовка 

нормативных 

правовых актов 

регулирующих 

вопросы оплаты 

труда работников 

системы 

здравоохранения, 

в том числе 

руководителей; 

разработка 

предложений по 

показателям 

оценки работы 

сотрудников 

медицинских и 

образовательных 

учреждений в 

рамках 

реализации 

эффективного 

контракта 

60 000 р. 67 000 р. бессрочный Вигибарьянс 

Анастасия 

Сергеевна, 

83022210485 

г.
 Ч

и
та

, 
у
л
. 
Б

о
го

м
яг

к
о
в
а,

 

 д
. 
2

3
, 
к
аб

 3
4
0
 


